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Profitieren Sie von der Zam Stiftung

Fir Unternehmen: 8 Fir Frauen:

Zukinftige Mitarbeiterinnen werden
arbeitsplatznah nach Ihren Bedrfnissen
ausgebildet

Sie erhalten eine mafgeschneiderte theoretische
Ausbildung (mind. 1/3 der Ausbildungszeit)

Die praktische Ausbildung erfolgt praxisnah am
Die praktische Ausbildung erfolgt in Ihrem zukinftigen Arbeitsplatz

Unternehmen

Nach der Ausbildung ist die Ubernahme in ein
Wahrend der gesamten Ausbildung Dienstverhaltnis im Betrieb geplant

fallen fir Sie keine Personalkosten an i _ :
Wahrend der Ausbildung erhalten Frauen einen

Leistungsbezug vom AMS und ein
Stipendium von der zam Stiftung

Ihre Unternehmensbeitrage sind steuerlich
absetzbar

Teilnehmerinnen sind kranken-, unfall-, und
pensionsversichert

Die Qualifizierungskosten werden im
vereinbarten Rahmen von der

zam Stiftung Gbernommen

Wahrend der Ausbildung werden Frauen von einer
zam-Mitarbeiterinnen beraten und unterstitzen zam-Mitarbeiterin begleitet und unterstitzt

Sie vor und wahrend der Ausbildung

Finanzielle Eckdaten

Unternehmensbeitrage Die Teilnehmerinnen erhalten monatlich
Einmalige Einschreibgebiihr € 450,-- AMS-Bezug mind. groRe DLU*
Monatlicher Unternehmensbeitrag € 450,-- Stipendium 1. - 6. Monat €100,-
Qualifizierungskosten It. Bildungsplan werden Stipendium ab 7. Monat € 200,-

von der zam Stiftung Gbernommen + Fahrtkosten zum Ausbildungsunternehmen

“DLU - Deckung des Lebensunterhaltes



Zielgruppenstiftung | Ablauf
Schritt tur Schritt zum Erfolg

6 Information fur Frau und Unternehmen

IQ Forderbarkeit mit dem zustandigen AMS priifen

f=U) Abklarungspraktikum

U U
Ausbildungsziel festlegen

@ Bildungsplan erstellen
und Genehmigungen einholen

Ausbildungsvereinbarung unterzeichnen

Begleitung wahrend der gesamten Ausbildung

Ubernahme in ein Dienstverhéltnis
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Ausbildung




@gute Griinde
um mit uns zu kooperieren!

Kontaktieren Sie uns - wir sind gerne fir Sie da!
an Stiftung

aufbauen

Im Rahmen unserer zam Stiftung kénnen
Unternehmen passende Mitarbeiterinnen
malgeschneidert fir ihr Unternehmen aufbauen
und so ihren Fachkraftebedarf decken. Gleichzeitig
erhalten arbeitslose Frauen umfassende, am
Arbeitsmarkt gefragte Qualifikationen.

auswadhlen

Die Auswahl und Zusammenfihrung einer
geeigneten Kandidatin mit einem Unternehmen
erfolgt in einem Bewerbungsprozess mit Praktikum.

planen

Die Planung der Ausbildung erfolgt gleichermalRen
aus Sicht des Unternehmens und der Auszubildenden
und orientiert sich an den Bedirfnissen und
Anforderungen des zukiinftigen Arbeitsplatzes.

qualifizieren

Die Ausbildung im Unternehmen erfolgt in dualer
Form und stellt eine optimale Kombination aus
theoretischen Schulungen und Praxis im Betrieb dar.

profitieren

Wahrend der Ausbildungszeit fallen keine

Lohnkosten und damit verbundene Abgaben an. Die
erworbenen Qualifikationen sind nachgefragt und am
Arbeitsmarkt tberbetrieblich verwertbar.
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beitragen

Unternehmen zahlen nur einen Startbeitrag von

€ 450,- und einen monatlichen Stiftungsbeitrag von
€ 450,- an die zam Stiftung. Diese Beitrage sind
steuerlich absetzbar.

finanzieren

Die Kosten fir die theoretischen Ausbildungen
werden entsprechend dem Ausbildungskonzept von
der zam Stiftung ibernommen.

absichern

Die Auszubildende erhalt wahrend der
Ausbildungszeit eine finanzielle Leistung vom
Arbeitsmarktservice sowie ein zam-Stipendium und
ist voll versichert.

begleiten

Wir begleiten unsere Auszubildenden und
Kooperationsbetriebe von Anfang an bis zum
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

iibernehmen

Mit dem Ende der dualen Ausbildung erfolgt die
Ubernahme der ausgebildeten Fachkraft in das
vorgesehene Dienstverhdltnis im Unternehmen.

Aufgrund des spirbaren Engpasses an Fachkraften besteht eine hohe
Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeiter_innen. Gerade bei Frauen

schlummert hier grof3es Potenzial. Duale Ausbildungswege sind dabei

Topgaranten fir einen nachhaltigen Erfolg.

Mag. Karl Heinz Snobe | Landesgeschaftsfihrer AMS Steiermark

Steiermark

Verein zur Forderung
malgeschneiderter Qualifizierungen
Bundesstralie 66

8740 Zeltweg + AUSTRIA

T: +43 3577 758-170

E: office@zam-stiftung.at
www.zam-stiftung.at

stiftung der steirischen Zentren
fir Ausbildungsmanagement

Eggenberger Strale 7 / 5. 0G
A - 8020 Graz

Find us on ﬁmo

%9

T +43 3165570 00-0
F +43 316 5570 00 - 210
E office@zam-steiermark.at

www.zam-stiftung.at

Fir den Inhalt verantwortlich: ZaW Steiermark GmbH | Eggenberger StraRe 7 / 5. 0G | A-8020 Graz | Fotos: zam, iStock | © 2022



